VISTOS:

CONSIDERANDO:;

TRAMITADO
Fecha. 2.4 ABR 72813

APRUEBA | MODIFICACION DE CONVENIO PARA LA APLICACION DEL INCREMENTO
POR DESEMPENC COLECTIVO 2019, DE LA FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS

SANTIAGO,

05 ABR 2019

El DFL N2 1-19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia, gue
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de |a Ley N2 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; Ia Ley N2 19,880 de
2003, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los Organos de la Administracion del Estado; el DFL Ne 850 de 1997, del Ministerio
de Obras Publicas, que fija el texto refundido, coordinadao vy sistematizado de la Ley Me
15.840, de 1964 y del DFL N° 206, de 1960; la Ley N” 19,553 de 1998, que concede
asignacién de modernizacién y otros beneficios que indics; fa Ley N°19.882 de 2003,
que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica: la Ley N°
20.212 de 2007, que modifica las Leyes N° 19.553, N° 19.882 y otros cuerpos legales,
con el objeto de incentivar el desempefic de funcionarios publicos; el Decreto
Supremo N° 983 de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para
la aplicacion del Incremento por Desempefio Colectivo del articulo 7 de la ley N®
19.553; la Resolucion N*® 10 de 2017, que fija Normas sobre Exencién del Trimite de
Toma de Razon; y la Resolucién Exenta (Fiscalia MOP) N° 2118 del 07 de diciembre de
2018 gue aprobd el Convenio de Desempefio Colectivo para el afio 2019 de la Fiscalia
de Obras Piblicas.

1. Que, el articulo 3°, letra ¢] de la Ley N"19.553, establecid un incremento por
desempefio colectivo.

2. Que, este incremento constituye una herramienta de gestidn orientada a
incentivar el trabajo en equipo y el cumplimiento de metas institucionales, con
la finalidad de brindar un mejor servicio a la ciudadania.

3. Quwe, en conformidad a lo previsto en el articulo 7 letras ¢} v d} de la ley N°
19.553, el jefe de servicio deberd definir anualmente los equipos, unidades o
areas de trabajo y sus metas de gestion e indicadores, los que deberan
establecerse en un convenio de desempefic que anualmente deberd suscribir el
servicio con el Ministro respectivo.

4. Que, por Resolucion Exenta N” 2118 fue aprobado Convenio de Desempefio
Colectivo para el afio 2019, suscrito entre el Ministro de Obras Publicas v la
Fiscal Macional de Obras Pdblicas con fecha 30 de noviembre de 2018,

5, Que, de conformidad al articulo 20 del Reglamento para la Aplicacion del
Incremento por Desempeifico Colectivo del Articulo 7° de la ley N° 19.553,
contenido en el Decreto Supremo N 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda,
las metas de gestidn, una vez fijadas pueden ser excepcionalmente revisadas o
redefinidas a través de resolucidn del Jefe Superior del Servicio, autorizada por
el Ministro con quien se hubiere suscrito el convenio.

6. Que, mediante Oficio N” 1420 de fecha 25 de marzo de 2018, de este origen, se
solicitd al Ministro de Obras Pdblicas la calificacidn de las causas y posterior
revision de las metas, en los términos establecidos en el articulo 20 inciso final
del Decreto Supremo M° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

7. Que, en el marco del proceso del monitoreo del desempefio institucional, se ha



constatado la necesidad de definir las metas de los indicadores de continuidad
¥ de efectuar aclaraciones que permitan precisar los objetivos de gestion para
realizar una correcta medicién del avance, debiéndose de ésta forma, corregir
algunos aspectos, sin que ellos signifigue redefinir las metas de gestion vy el
cumplimiento de las mismas.

8. Que, por las razenes invocadas, el Ministro de Obras Plblicas ha estimado
procedente modificar el Convenio Anual para la Aplicacién del Incremento por
Desempedio Colectivo 2019 de |a Fiscalia de Obras Piblicas.

9. Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, inciso 2° del Decreto Supremo
N® 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, en aquellos casos en que importe
un mejoramiento continuo, no se podran establecer metas de gestion o
porcentajes de cumplimiento menos exigentes que las establecidas o las
logradas en periodos anteriores.

10. Que, los ajustes introducidos en la modificacidn que se aprueba a través del
presente instrumento, no significan alterar el fondo de los abjetivos,
indicadores y Metas de Gestién definidos por el Convenio de Desempefio
Colectivo para el afio 2019, aprobado por la Resolucién Exenta (Fiscalia MOP)
N°2118 del 07 de diciembre.

RESUELVO (EXENTO) w60 - /

1.- APRUEBESE Ia | Modificacion del Convenio para la Aplicacidén de Incremento por Desempefio Colectivo
afio 2018, de fecha 28 de Marzo de 2019, suscrito entre el Ministro de Ohras Plblicas y la Fiscal
Nacional de Obras Piblicas, dofia Francisca Morandé Errdzuriz, el que se transcribe a continuacidn:

MODIFICACION (1)
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2019

FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS

En Santiago, a 28 de marzo de 2019, el Ministro de Obras Pablicas v la Fiscal Nacional de Obras
Piblicas, vienen en celebrar la presente Modificacién {1} del Convenio de Desempefic Colectivo
celebrado con fecha 20 de noviembre de 2018 para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el
31 de diciembre de 2019, aprobado por Resolucion Exenta (Fiscalia MOP) N® 2118 de 14 de diciembre

de 2018.

I. ANTECEDENTES GENERALES:

1. Que, por Resolucidn Exenta N° 2118 fue aprobado Convenio de Desempefio Colectivo para el afo
20189, suscrito entre el Ministro de Obras Publicas y |a Fiscal Nacional de Obras Pablicas con fecha 30
de noviembre de 2018.

2. Que, de conformidad al articulo 20 del Reglamento para la Aplicacion del Incremento por
Desempefio Colectiva del Articulo 7° de la ley N® 19.553, contenido en el Decreto 5uprern|a_N" gg3, de
2003, del Ministerio de Hacienda, las metas de gestidn, una vez fijadas pueden ser excepcionalmente
revisadas o redefinidas a través de resolucidn del Jefe Superior del Servicio, autorizada por el Ministro



con quien se hubiere suscrito el convenio.
3. Que, mediante Oficio N° 1420 de fecha 25 de marzo de 2019, de este arigen, se solicitd al Ministro
de Obras Piblicas la calificacién de las causas y posterior revisién de las metas, en los términos

establecidos en el articulo 20 inciso final del Decreto Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de
Hacienda.

4.- Que, en el marco del proceso del monitoreo del desempefio institucional, se ha constatado |z
necesidad de definir las metas de los indicadores de continuidad y efectuar aclaraciones que permitan
precisar los objetivos de gestion para realizar una correcta medicion del avance, debiéndose de ésta
forma, corregir algunos aspectos, sin que ellos signifigue redefinir las metas de gestion y el
cumplimiento de las mismas.

5.- De acuerdo 2 lo sefialado, se elimina de la medicion 2019 el indicador de Licencias médicas para
todos los equipos de trabajo del Servicio, segin lo dispuesto par el Ministra de Obras Fiblicas, debido
a las gestiones que actualmente estd realizando la Comisién de Licencias Médicas del MOP ¥ gque
dentro de sus objetivos se ajustars el procedimiento de las dreas de gestion y desarrollo de personas,

Il MODIFICACION:

1. Las Partes convienen en efectuar los siguientes ajustes a las metas de gestién correspondientes al
Convenio de Desempefio Colectivo de |a Fiscalia de Obras Publicas del afio 2019:
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Se schoita modificar la "sonderacicn™ de este indicadar, debitdo a T2 incorporacién del indicadar de NIZSP en el
equipe de trabajo Txpropiactones [/ Defensa del interés Fiscal [ED], es necesario redistribuir 3 pondaracidn
asignada inicialimente a este indicadar & oiros def misimo eguipo de lrabajo.

NUOMERD DE SOLICITUD B ; EMWMH T T
} TR T KW " " mhhnﬁrﬂ-&!#whﬂvwl}m):u‘l:
i mndnf‘mmdn ﬁe mdr::adcr : e

rs suhdtu-:! {ma rear

——— e p HEr AR R rRTLE L =l e

E|I!’"'IJHEICIDH de md cadc.

tncnrpnracmn daindicador -

;«..’.._._._..'_.'_....___.-____.____._.._.._.“.u..-..'.'d_p:...- T P S R P S S YIS

EQUIPU DE TIIMIBIMLIDI | Expropiacignes f Defansa dal Interés Fiscal [FD}

Ndnbr hfhﬁﬁd_iﬁ_r_di_iﬁ;;éﬂr_f-." JEE:?EQ de cumplummnm de sentencias expr_-:rma;ibraas -

’Eiem ento a modfﬁca;- ” i _h:’e refom mgen.t;:. g mHAMMEM#WHF‘?;;:;SH ::l-e H&&&ﬁ;gérr_h_
§ [Dice) {Pebe derir;

L;E:Faderamo‘r; T j T 21{':?;’ T : T }Zﬂ":?ﬁ T

oo de i Ao T T

Se solicita modificar fa “ponderacion” de este indicador, debido a la incorperacion ded indicadar de NICSP en of
equipo de trapaio Exproplaciones / Defenss del Interds Fiscal {ED) es mecosario redistiibuir ja ponderadon




asighads iniciaimente a eé}g}ﬁé_igadnr a oiros ‘{i;i-.:nismo aquipo ;ffé_fr_abajo. o T o
'NUMERD DE SOLICTUD | 4 ) T T )
: X : le1:1-1“‘{:'::1-:r|LfT.‘r:::t-:nr:tn de |:1A|;\i1|1€ad0r SR Mwmmfmwm
;'_"""H*q;ﬂ;rﬁ;émn de i .m:ircador e i
1!;&Eirﬁuraciﬁﬂ deTnd:cadnr ST T -
ECQNPO DE TF-EA‘E;A‘ID. | E.Kﬂri.:h".ila;i;jr;;;,?ﬁﬂft:ﬂia dnrlnt_nres quca..{gf}‘}u_ | .
Noinbre totto |nd4:ad5§___i—ﬂg;ghﬂz-a}{es de uT:HEr_z]-rH;;ﬁm de EEEtEE R o
J;ELI::_-nento a m-::&:f‘ car #_“h ‘-:F-ersmﬁ -.ugeﬁt: T 4 Mv:!;-r-upuesta de mc;:hf' caE;;h e
; {Cice) IE {Dabe decir]
s ._....__...__.____.__,:,L-.\. e ———— e e e —— N e
Ponderacidn ; 26% ‘ 20%

Justificacion de 1a Rodificacidn:

5e sclicita medificar b “ponderacion” de este indicader, debido 7 ia incorporacién dol imdicador de MICSP oo el
quipo de trabajo Expropiaciones / Defensa de! interds Fiscal (£D), es necesario redistribuir 2 prsuderacion
asugnada inicialmente 7 este indicader a otros del mismo 2ouipo de trabaic.
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resultados efectivos dol 2z 20158 v |a propuesta de meta 2019 gor parte de ba DCyE, L2 meta fue generada a
partir del cumplimiente efective 2018 de un 61% v {2 meta 2018 comprometida fue de un H4%, ,
gererando una nueva meta para ei afic 2018 mediante el promedic de ambas cifres, la que daj
cumelimiento g Jo seRzlado en el articulo 167 del D5 N7983/2004. Par oire lads, so sobicita madifizar fas ’
"folas ¥ Supuestos” del indicader, debido 5 gue el texto fue actualizade vy modificado a nivel ministerial, g
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tf mticadar aplica a las ~en-|-:|-:|‘; P, 0 3 ['-:_-.@-
LE0, W, OUH, DA, DR2, TR, JPRILAN, L._"l'" ¥
rEraLia oA sprFinnpoge se safdala el alajrtivg w Ipe
CENZApLes whiiclos para el prezerta inicarae;

1 El'ragrama ¢= Travajn 1natempia Areas fematicas,
sotividages, Fl3zas, resulladns, medias de verlficasicn,
yoespnnsaklz ejacotive, an relarida o cada Uneatacktn

cles gt

LA mds lardm oi 18 de tperg de 2019, vada Serviris
acprrars con [3 Division o= Jesarmalfo v Sectldn de
oz SubzeLietaia, ACCIONES &
smplarnentar @n sa Pragrema de rabaio para el adice

2013

P=rscnars ia I

L las dnivipaces 0afaidas en ml Pragiama de “rabajo
para & cumpiimicnie de @5 Ihigatachione=s
clocubadas por [quipas Ministeriaics, 1as Comlsiones
yue &= cpefprmep oen cade Eguipa, v por una
EMPrEsa condullore, se@iin correspoREa. Catad Cquipos
Miriskenales zetdn conformadas por represertanter da
lag {liifadey de Zesticn v Gesamalio Ta Personas de s
Serdcios MO, v paririnzcion an ellas  es
sda por su Reevicin oy la Uhesidn da
Nrsarrnlic v Sestsdn de Perzones. 5m retionde que la
conlAluzinn ez epuilibrada entre 10s dislintos Sendcing,
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Trrmeizs

P

v@ 32a oew paliciorr dircctamente e los Cauipot n
que roplameatan las praductas zenerzdos por astas,

& B frograma de Trabajo afo 2319 iends oun
Lemponente dl rgmpiimienio denom iada “Faclor de
Participacion”, eplirabls 2 la Kosz kotratésica de
Lasbdn oy Desamafe  de Peisonag, Fpuipas
Mirmigteriales y 135 Corislanas, cuye caliulg se indign

lns

i endichs Froprama

S 4 reediitn de Awance de oesie Indicader cerd
trirnastral, @ fai de! segundg trimestre de Z003, L2
Divisida 2 Cesarmallo v Cestidn de Pericoas S0P
generprt g3 [Ficias antos sofialagos hasia 12 clias
vinrides nespnts de 1 frcha de cierre, 1 mantendsd en
tu podar las medios de eeifleaclin raspactivmd, & lin de
zue cada Hevicie poedd replicarlos v manigaserlos a
dispguoitn do jas Lridsdes de Controd de Gestldn wio
Auditaria. En el case del gitics Informe del 2o oste
Awd minitido @ rAs lardar a107 de snerncdes 20200

R. F! Progeama de Trabain poerd modificarse sicmpre= ¢
alucter al cwnplivniento de la ela, lales como:

Gl Qe oy oferedtes deoun lsmada 2 hoangn para
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[ indicadar aplicn g iog weniclce ROP, TGOE, Do, DL,(
LW, NOH, Ng DR, AP, RSLAN DY ¢ FISNATAL 4
ool nuacan ne sefala 2l objetive ¢ les roncepres valldos
pare M présente indicador

1. Ziodrogram3 da Trabajn cortorple drear Tematias,
Actividarizs plazos, rasultadns, medios de warlicaciae, v
rrigansable piecutwo, en ebacidn a cada Oneptacion de
dxle.

LA mas tardar el 14 de Engre de 2019, vada Semicic
acordari con ja Dwlsidn de Oesarrglla oy SesEon de
Pursanay de la Snhsecretaria, ey acicaes a implementar
or s Frogregme o Tiabain para e afio 2019, salwa la
Nireociin Gonergl fe Conuesivnes [RE0CE] que sustasd su
pragramn oe rralag pacs ef aho 2019 amas tardar g 42 ge

mari da FRE5.

A e sgtividades definidas en &l Piegrame de irabalo paca
al camplimignts de lae Rzrtaciones son gjecutade, mor
Fruipns shinstariales, las Cornisiones que sz conforman en
wn AT una errpresa comsultomg, Sopin

[atna

cala Fyuipn,
rorLs0onGa. Ministaraies  esian
amdpimadns por represenianles Unidades  de
Gaslinn v Desacrnlic de 'ersonas d2 los Sedeirs MOE g su
participaciin ke Pllns =5 formalizads par su Servicio y par la
Lasldn de Gegarello v Gestide do Ferspnas, de enlierde
e i3 cortribactdn e eauilibeada entre los distintor
S i, que pa lgs
Couipas o que implrmenan los profucios penerados por
astog,
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W RTE aicipgn  directarnente or

4.l *ropgrama ge rabagg afa 2019 fendid e rornponeme
“Factor de =arbicipacion”,
iz

d=l camplimientn deamminads
oplicabla a la ddaza Cotraldpiva de ==aTitn p Desasralis
Farianas, Zos Fouipes Rinstorizles v las Comizicnes, g
cdleals w= inzhme e dicha I'-'ru:lgmrn a.
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5 e meticlan de Avance de gses lulicedor send timestrgl, P
a partir del sppunds trimestra de 2030, L3 divisidn de I
Dzcarrollo v Geslion s Fasonas 0P geneeasd is firins E
artes ceflalados faste 12 diae contdos cestuds de 1x leche
e genie, v mantendrd enosu poder los madics de |
venidicalidn esprectivos, a lin dn spue carla Serdirin poeda i
renlicanos ¥ mantznedas a dispogicidn de 1az Unigades e |
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4. Il Frogisma de Irakbayxe podrd mcddicarse siempre g

fuanda erurran genatns externnes al Ricivieic qua alecean

ol curppirsigato de ta Meta, tales o
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i G2 Uue  las Ntilacionss  para consalorins sean I
| declarzdas deieetas, S7 Mue 135 botadisnes para tonswltosdas sean foolaradas |
! : desterlas, ;
E LA g et Senditin 2eba lamar mas de Jos weees 2 :{
| SIS para una msmE consulinea. B3 Jme gl SErvicie <debin Narear mas de dps weges g b
i Icliacidn para eng misma consultona,
i 6.4 Nuee =2 hguidzs los cantratos dz cansullmis por H
'§ [ plimizate da lag proveednges 4 ue ge lquiden log conlratns do consulbaria per :

.4 Incumplirilenze sfs Ins provescores.
G5 Por oramiios en las mismidades  globalss
dmemmninddas por s autendades de gohrerno o | 6.5 Por cambios an las migrideres glabales dwiermiradas
instanclas extarnas vincpiadas ar Area, por s adsrwades re gobiernn g onstancias ecrmas
winculadas af drea

R.NMor reductiones imsieppostanas Yue abifigusr »
vazpendzr G reformidar activifades corterngladas en ol | 66 1'or redusrinne,  ceeslpuestarias e oklguen a
Fringrama di drabajo. ' usperdor o reformclas wtifagas cantenielitas gno gl
Frograma de trabajuo.
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Se sodicita modificar lgs clementos de “proyeccidn fenis 20192% v “proveccion septiernbre 2018 da aste
indicados, debids 3 que s¢ encontraban peadientes de definir en ta primera varsidn def (DC 7015 hasts qun se
formulara ¢! Programa de Gestien de Personas por partc do i mesa transversai de Gestion v Dosarreilo de
Personas, junic a si proyeccidn. For etre fado, 52 solicita modificar |2 “ponderacion” dei indicader, va gun debido
a ia solictud e eliminacion dei indicader de Gestidn Administrativa de Licencias Médicas, es necesario
redistribuir {2 ponderacidn asignada iniciaimente 2 este indicador a otros del sismo eneign de trabajo.
Finalmente, se soficita modificar ks “Motas ¥ Supuestos” del indicador, dehido a gue el texio fue sciualizade ¥

madificado a nivel minjstarizal,
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tsts rmeta aplica & los Serviclos 509, DGA [HRD,
WRPLAN, FISCAS, DOVE, DA, Jap, 200 ¢ DOR. £
ahmrir dzlindicador serd = nive? nacianal para Locos

Iz Hervirias merasangdos,

Parala M, olalcance ded indicade serd a nneel cantral,

L Fipiare ze mrade an dlag corzidns, desde 13 recepctian
del! docurnseats tributania alactrdnicn (75| o ol m10H,
nesia la receccise canformez da iz Cwders <de Pagn
dobidamerita Geracio, en GTyF,
aienipaiany da 2 recpalde

erailids por el
docunernlagion  de

conespRRRicnia,

1 Fegepmpnalmerte, v @it casa yur que ba ppersura dej
slil@irie cantahlc firanoare acurrigrs en nna fecha
postartar al 0 ce eeero 9e 2015 ¢ estad raede oo so
recibieran didenas de pags en Uy, dicho ez ve se
ronsAerard e s medicidn del indacadoe.

2. Lminersa dc Gocumentos a gagd:

- B LEEran en g medictn soic los dacunenins a
Cago Ca confralisias w pioweedores cuya fecha de
ingresn Al nOF gox prtre &l 21500209 af 3001102014

s encloven de la raxlivins os dnzumentas de pages
do vk cfoctuadss por [@ Coordinaridn de Cpncesicones
d2 Gkeas Dilfras v Igs sipuicnies tpoe de documants:
b pformulania de rendicén SLAH), 11 |Yes3d. Lormetido
funcionail, i3 [Zwiz dx remisidnl, 14 {Planilia de
femunsracicoes), L5 [Resolcode  1iA0E, 16
Wesclucidnl, 25 lderreta), 300 [remordndann, AL
wCAizinh, 32 (Plaailla de Gasiosd, 42 Jtarfuras rroforea),
A0 (el lonuraPaea (reintogral, 54 Srovidencia), 56
Bal ales i 1o sfpaen {reiet] ¢ BB fan documientas),
Fodran awchilrse dal unlverse e medicinn sofp
auuelng doecimertas 5 pags cuya tramitacidn exceds
lag 2 diags zenides, cuandn i3 msac de la demars
nhrgnzca 2 ravsac externas al fervicio lwles oome:
deariorz 2¢ la Lramilacion de degretas e idendficacsn,
prEsupaSstarias v
Tofan omRs cwCiusioags  dedan ser
afarmades antaz del B de julio, pare ins gpsos
s hasta £f 30 de junlo, v oanles dal 15 o=

madifirancnzs etenrinnes

Pl B .

T
diciérbie: para Ins rasns nromides entre el ©ode jullo v
3 ge naviembr: @ ko ROvF, o cue validerd la
infarmacion crovizia poe 2 Seedicin aem 1ales ofertos.
Sale sa padred apelar a la recloginn Be decumentos en
pauzlios cazos e ios que &l rezuflade de In medicidn se
arcuentra por f2Baia dea fa anelr edtalitecida.

-lamipén DoOrEn esceptuarsa oparaciones de ayn del
inclicandir, cuandn pafetan situaciones fe emerganca
oo caldarrelas me Tas egion=s o rgnas quio =ean
daclaradas aficlalmente por dichis cosdicion,

-Fl Sericdio poprd defeir la forma de incoroorar el
irdicadzr o oura o mas rouipns de rakaje ooa la
fneahidad de rellejir el alcanre 3 nel necioeal.

COMOICIINFY NF CGRAFS0: 7 aAcs conseoirives oon
cumplimignto igral v superier @ 98% del promedio a
el danenal g abstame, srocoatinoerd
mrnitpreansn = ounplisnienro, ee Casn gque slpdn

Cerviria estirmre rgresar.

COMDTNINES OL RLIMGHERD: 51l gestton do 0ages
digriwve loego de se egresn, deberd reimcnmpararss
oo indicadar con Ips Comvening e Jasemazdia
Calertivg (T707]) 3 g nmavaments 1as condlclenas do

zzresp sefmladas nHerionnenre.

e s et e

- 20%

Lsta rmita apiica & los Servicios 357, Dl Qe TARPLAN,
PO, TCYE, D&, BAP, NOH ¢ GO0 L alosanee gal
indicadar seia o nive? raccongl peia tadas lor Secvicis

S S

menricnados,

Farala %, o4 3lcancg del indicador tard 3 pieml central,

i Flplaga se mide e dias eoevidas, desde 1z isuepeinn da?
docunssan triteiang gleckadnio BT 20 o RGP, hasta b
recepcldn conforear do 3 Urden 22 Fagn dekidaregntis
emilfa oo 2l Aewicing, on Lyl acompsdiade de k3
desumerta0on de resp: o rgerosoondiate,

ol cigrre contable
onoung fecha

1. Ferepoionalrients, yoan cato e
bresiepurstanie dal afio D1 orarimn
postesion &l 10 de enone da 201% ¢ pn esin rapdn no se
recioleran drdanes de pagn 20 ULy, para efertns dol
indicadar, s& conslleiad roren focka de recepoidn ds la
arden de pago en 20T, 1 eivma consiprada como Facks

the jigremn al RIS,
2. Lirwverso de drnm=ntos a paga;

- Aeransidicrar cn 3 medicidn sl les slscementes 2 pago
v contratistas v prowerdarss ruva focha da ngresa el KNP
sei eatre £l OLA21S2019 al 300137719

- Segcluvan de le medizion dos docomentos ge pagos de
IWad plectuades por la Somclivacdtn de Cgncesignes da
Nbiras Fadiizas w
Ilovmelarin de rendicida T1ARYL, 11 [Resnl. Cametido
fanckenall, 12 (Lufa  de  ramidion), 14 Elanilla  de
Arrnuneracienes), 15 (Razolasdn FAR] UG IRrseluricn), 26
(decretal, 30 Iremerdedund, 31 [Ofclph. 32 [Flanillz de
Gavasl, 42 [factyras provonne]. 44
[relntegrs;, Sd (Foowidenciz;, 58 [Bol esc | onors/adem

loz slgulances liges de documenta: &

higd unar.sfage

[raln.| w BB iD= dirnr e s s

Podrdn eecluirse del prversa de reedicion wln anoellas
docamentus @ pagn Auva tramitacnon exceda las 20 dias
rerndos, cuando ia razdn o= la demcia ohederca a ragsas
externad @ tervicia ral=s romo: demora en a tramitacide
dr decrctos da idenilicacion,
presapusslsning ¢ oretenrinnes precsitanias, Tofas esias

mcdFisariones

rrclislores doten ser inlarmacae antes gel 28 de i,
parm los rasns corrndes basta e 30 e junin, » aetes =l 15
de dickérnlae para Irs rases pourpdos entra of B ode julic v
30 de noviensee & DO, b gqee velidard s irformeodn
provista gacr ol Serwslio paiE lales stectos, Snls seopodrg
aoalar a la exduzidn de docurmenies rnaguellas casos en
laz que el resuitado de la mediciée sp mrruanice e Jobiajo
defa meta establecida.

STamiicn podran ercEctuesne operaciones de page del
i|1dica-:|-:-|'_. Cuad meistan sitnacipnes gz omecmTnoa par
catdsirofes en las reglones o 20nas g SRan CRclsadae

Afrialmeats por dicha condicnr,

-l Serazio podrd dad-ir la farma de incorporar g indicador
B0 Unn a MAs RS de st oo la dreands d de refizjar

B alcance o mivel aacicral

LOMDICIONES DE LORERD: ¥ #fios comsecdvos oA
ciemplimi=nta Sgual a superior g 55% del promeadio g nis

ko obstanie. se continuacd reoritorcanda al

nacianal,
cumiplimlenta, er case qie algin Serviria 25 me =gievar,

CORMIIJMNSTS GF ROMGATHE: 51 ia gestidn de papes
dizrinuye lage e suegresn, deberd reincosprmirse cong
indicader en Ips Corvrning dr Deiampedo Colacto
WAl v Ingrar nuewvarnente lag condigoncs e cgresn

sefialadas anteriarmente,




Justificacién de la Modificacion: -
e solicita modificar los elementos de “valor numerador para definir meta 2019", "valor denominador
para definir meta 2019", “proyeccidn junio 2018, *prayeccitn septiembre 2019” ¥ "meta 2013" de este indicador,
debido a que se encontraban pendientes de definir en la primera versidn del CDC 2019 hasta que se tuvieran los
resultados efectivos del afio 2018 y 1a propuesta de meta 2019 por parte de la DCyF. Por otro lado, se solicita
modificar las “Notas y Supuestos” del indicador, debido a que el texta fue actualizade v modificado a nivel
ministerial. La meta fue generada a partir del cumplimiento efectivo 2018 de un 90% y la meta 2018
comprometida fue de un 94%, generando una nueva meta para el afio 2018 mediante el promedio de
ambas cifras, la que da cumplimiento a lo sefialado en el articulo 16° del D.S N"983/2004. Por otro fado,
se solicita modificar la “ponderacion” del indicador, ya que debido a la selicitud de eliminacion del indicadar de
Gestion Administrativa de Licencias Médicas, es necesario redistribuir la ponderacion asignada inicialmente a
este indicador a otros del mismo equipo de trabajo.
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Capacitacion {GAACC)

Fﬁﬁiﬂﬁﬁw indicador Generacion oportuna de némina de vidticos
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Elemento a modlﬂr.ar Versidn vigente | Frupuesta de modificacién

| !
| (Dice} {Debe decir}
hﬁfﬁ;—;{umeradcr para T F'ur definir m ------- 349 T

definir meta 2019

S e b P Fa S Wy e
Malor denominador para | . Por definir ; 61
‘definir meta 2019 ;
Proyeccion junio 2019 i Por definir Mmkﬁa% T ST
‘Proyeccign 5ep’éii_zmhré SR For definlr T A S 63% LA
2E195
Meta 2019 A "~ Por definir I 63% T
‘Notas y Supuestos El mdicador 2019 apfica a los Servicios; SOF, DGOF DA, | E| indicador 2019 aplica & Jos Servicios: S0P, DGGP DA,

DOP, DAP, TG, FISCALLS, DIRFLAN, DOyE v DV El | DOR, RAP, DGC, FISCALIA, THRELAM, DOy w [, El alcance
algance del Indicador sard a nivel macional pars todos | del indicador serd-& nhel nacional para tados. hbu: Seiwicios
1oz Serviclos menclanados, nrencigados.

‘L Para &l afio 2019 se considerardn [Os widticds par | 1 Para el afio 201% se oconsideraran los vidticos *por
- cometidas queinjcien a comtar def OL de febrern.de | cometidos gue inicien a contar del OF de fabréro de 2019
2018 hasta el 29 de noviembre de J0E% ¢ que hayan | hists el 19 de noviembide de 2010y gque hayan side
sido pagados en b pedods: - ; - | pegadas en &l periodo,

2. B indicador e establace sffo pam wdticos | L Bl indicador se establece slo pars vidtioos indhiduales,
Individuples, pagados con presupuEso :etmfjﬂ_qst. I!._p pagadns 5T pre;upue-sta sectarial {5t 21 ¥ 5t )a hr'.rul
a nivel centraly regional, . anﬁal'y reglonal, :

| 3 5 exchuyen los cometidos que correspondan-a une | 3. Se ead‘wen los' cometidos qué corresgonden 2 un,a
modificacidn de oire arterir, : rrodiflcacion de ftrd anteriar.
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[P R S, LRV P PP,
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para definir mata 2099%, “proyeccidn junic 20197,
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EOHTICIONES S8 2F NS RESE: 5 fa getitn Spié fa e
ndming de Vidtiees  dismlmiye loego e s epiess
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e Desarnpalia Jolectig (SHC) 5 Ingrér "I'l'ri'niﬁriﬁerlté b .

A A L

5 F Servica perdtd dafinir la forma de Inc;r;mm.r &l
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5a solicita modificar los elemeantas de “vaior numerador para definir mets 2019
"proyeccidn septiembre 20197 y "meta 2019”7 de este indicadar,
debids 3 que sz encontraban pendientes de definic en 3 primera version del COC 2019 hasta qu 52 tuviaian los
resultados efectivor del afio 2018 v s prapuesta de meta 2019 por parle dz fa NCyE. Einalmenie, se solicita

Motas v Supuestos” del indicador, debide a que ef texto fue actualizade v modificado 3 nivel
ministerial, La meta fue generada a partiv del cumpimiento efcctivo 2018 de un 61% ¥ ia meta 2018 E
comprometida fue de un 84%, generando una nueva meta para &l afo 2018 mediante &l promedio de
ambas cifras, ia que da cumplimienta a ko safialadn en &l articulo 16° def .5 N*383/7004,
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Se sokicita modificar los elementos de "valor numeradﬂr para definir meta H1197, “vater r'ﬂnommada.
para oefinir meta 20157, “proyeccisn junin 20197 v “proyeccisn sepriembre 20197 de este ndicadar, va que &l
Brograma de Trabajo del afic 2015 fug acardado con Ja DOYF v aorobado posterior 7 1a elaboracian de 3 Erimera
version ded COC 2019, por o gue estos datos eran provisionales. Dor ot lado, se soliciia modificar [a
“ponderacidn” del indicadsr, va gue dekido a la salicitud de elimmacion dei indicador de Grestidn Adminisirativa
de Licencias Medicas, es neresarie redistribuir |3 ponderadidn asighada inicialmenle a oste indicader 3 otros del

Mo eguipo de trabajo.
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52 elimina de la medicidn 2013 ef indicador de Licencias médicas para todos los equipas de trakajo de!
Servicio, segin o dispuesto por el Ministro de Cbras Pablicas, debido 3 tas gestiores oue actuaimente
estd realizandc la Comisidn de Licencias Médicas del MOP v gue dentrc de sus nhjetivos s ajustara af

procedimiento de las dreas de gestidn vy desarrcllo de personas.
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ilzacidn/eliminacldn/incorporacion:

Se solicita incorporar el indicador de NICSP af eguino de Exprapiaciones / Defensa del intarés Fisca! {ED,
¥a que el Programa de Trabajo def afo 2018, ei gue fue acordade con la M yF posterior a |3 elaboracidn
de iz primera version def COC 2019, tiane actividad compremetidas gua estan bajo la respongakbilidad
de camphmiento de las efaturas de la Unidad de Defensa del Interds Fiscai v de i Division de
Cxpropiaciones, los gue son integrantes dei equipe al que se solicita incarporar el indicador. 1a meta fue
generada a partir del requerimients a nivel ministerial, 12 que da carmplimients 3 io sefalads on e
articulo 16° del 1.5 M™9R3/2004.

2. E documente Arexo N° 2 “Metas de Gestion afic 2019”7 furma parte integranta de |3 presente
Modificacion del Convenio de Desempefic Colective affo 2019 v contiene todas las modificaciones

realizadas 3 dichd Convano,

3. los ajustes formulacdos on ia presente Modificacidn se restringen Ghicamenle a igs puntcs ankes
indicados, manteniéndose vigentes todos ks demis aspectos. de acuerde a lo estabiscido en fa
Resohucidn Lxenta (Fiscalia MOP) N° 2718 de 14 de dicfembre de= 2018, gue apralyd el Corvenio de
Desempefio Colective 2019, susorito entre 2 Ministro de Gheas Pablicas v la Fiscal Nacional de Obras

foblicas.

Constar kas firmas dai Sr. dinistro de Obras Pubdicas, don Juan Andrés Fantaine Talavera, asimismo de

la Fiscaf Macional de Gkras Poldicas, dofia Francisca Morande Crrazuriz.
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ANEXO N°2

METAS DE GESTION ANO 2019
FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS



Ministerio do EDNUENID DE DESEMPEND CDLECTIUD 2019
Obras Fiblicas FISEALIA DE OBRAS F':IBL"EAS

EQUIPOS DE TRABAJD

Caorien i el Chijla

EQUIPD DE TRABAJD RESPONSABLE ; ] i W2 RAETAS
1 |Legal {LE) Cristina Mantercla Capo 3
2 |Fiscalizacidn / Etica (FE) Cristian Mellado Rodriguez 3
3 |Expropiaciones / Defensa del interéds Fiscal (ED) Fduardo Guajardo Gdmez 5
4 |Fiscallas Regionales (REG) Alejandro Marusic Kusanovic 4
o [ ] | tinase 4

Total indicadores Fiscalia del Ministerio de Obras Piiblicas

Total indicadores diferentes
Promedio indicadores por equipo
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2.- MANTENGASE vigente, en tode lo no modificado por la presente resolucion, el Convenio para Ia
Aplicacian de Incremento por Desempefio Colectivo afio 2019 suscrito con fecha 20 de noviembre de
2018 y aprobado por Resolucidn Exenta (Fiscalia MOP} N°2118 de facha 07 de diciembre de 2018,

3.- COMUNIQUESE la presente resolucién a Asociacién de Abogados MOP, Asociacion Nacicnal de
Funcionarios Fiscalia MOP, Departamento de Administracion y Control de Gestién, Unidad de
Monitoreo y Control de Gestidn Ministerial y Auditoria Ministerial.

ANOTESE

FRANCISCA MORANDE ERRAZURIZ
Fiscal Nacional
Ministerio de Cbras Pdblicas

N°® PROCESD: 12913596




Sads Ministerio de
gl

| Obras Puablicas

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ANEXO N°2

METAS DE GESTION ANO 2019
FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS



R CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2019
Obras Pablicas FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS

EQUIPOS DE TRABAJO

Gobierno de Chile

EQUIPO DE TRABAJO RESPONSABLE N2 METAS
1 |Legal (LE) Cristina Manterola Capo 3
2 |Fiscalizacién / Etica (FE) Cristian Mellado Rodriguez 3
3 |Expropiaciones / Defensa del Interés Fiscal (ED) Eduardo Guajardo Gémez 5
4 |Fiscalias Regionales (REG) Alejandro Marusic Kusanovic 4
s [qsorete e ot e S o s e |

Total indicadores Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas

Total indicadores diferentes
Promedio indicadores por equipo




Nombre Equipo

Obijetivo del mapa
estratégico

Nombre corto indicador

Nombre indicador

Férmula de célculo

Unidad de
medida

Meta
2018

Valor numerador para
definir meta 2019

CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS - 2019

Valor denominador para
definir meta 2019

Proyeccién junio
2019

Proyeccién
septiembre 2019

Meta 2019

Ponde-
racion

Medio de
verificacion

Frecuencia de
medicion

Dimensién

Ambito de
control

Sentido

Tipo de cumplimiento

Responsable

Notas y supuestos

Contribuir a la toma
de decisiones
prestando asesoria
juridica efectiva que
permitaal
Ministerio de Obras
Pblicas resolver
situaciones
relacionadas con el
quehacer
institucional.

Informe de Sociedades

Porcentaje de respuesta de Fiscalia a
solicitudes de pronunciamiento en
derecho, de personas juridicas, en

relacion con el Registro de
Contratistas y Consultores, dentro del
plazo de 8 dias habiles, en el afio t.

(Ntmero total respuesta de Fiscalia a
solicitudes de pronunciamiento en
derecho, de personas jurfdicas, en

relacién con el Registro de Contratistas|

y Consultores, dentro del plazo de 8
dias habiles, en el afio t /Nmero total
de solicitudes de pronuncia
derecho, de personas jurfdicas, en
relacién con el Regi
y Consultores, en el afio t)*100

jiento en

ro de Contratistas

1341,00

1360,00

99%

Informe Anual de la
Divisién Legal, en
base a registros del
Sistema de
Seguimiento de
Documentos (SSD) de
Ia Oficina de Partes
Fiscalia - MOP y el
Registro de
Contratistas en Linea.

Anual

Eficacia

Producto

Ascendente

Gradual

El plazo es contabilizado desde el dia en que la solicitud ingresa a la Oficina de Partes de la Fiscalia
del Ministerio de Obras Publicas desde el solicitante y hasta que egresa por la Oficina de Partes de
a Fiscalia del Ministerio de Obras Pblicas, a través del Sistema de Seguimiento de Documentos del
Ministerio de Obras Pblicas y/o el Registro de Contratistas en Linea. I plazo de dfas habiles es
contabilizado segin lo establecido en el inciso segundo del articulo 25 de la Ley 19.880 que
Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
i del Estado; "los plazos desde el dia siguiente a aquél en que se
notifique o publique el acto de que se trate o se produzca su estimacién o su desestimacién en
virtud del silencio administrativo”, es decir, la contabilizacion de dias habiles no pueden ser
contados en fraccién, por lo que no pueden ser consideradas como un dia hébil completo las horas
restantes del dia de ingreso de la documentacion, considerandose como dia habil 0, y el dia habil
siguiente como el dia habil 1.

Contribuir a la toma
de decisiones
prestando asesoria
juridica efectiva que
permita al
Ministerio de Obras
Publicas resolver
situaciones
relacionadas con el
quehacer
institucional.

Cesion de Facturas.

Porcentaje de respuestas de Fiscalia

solicitudes de la DCyF para la revis
de Cesiones de Facturas, dentro del

plazo de 8 dias habiles, en el afio t.

(Namero total respuesta de Fiscalia a
solicitudes de la DCYF parala revisién
de Cesiones de Facturas, dentro del
plazo de 8 dias hbiles, en el afio t/
Namero total de solicitudes de la DCyF
para la revision de Cesiones de
Facturas, en el afio t)*100

98%

1280,00

1307,00

98%

98%

98%

35%

Informe Anual de la
Divisién Legal, en
base a registros del
Sistema de
Seguimiento de
Documentos (SSD) de

Anual

Eficacia

Producto

Ascendente

Gradual

Jefatura Division Legal

Este indicador tiene por objeto dar respuesta a las solici

udes de la Direccién de Contabilidad y
Finanzas del MOP, respecto al control de cesién de derechos de Facturas que es aquel que realiza
un proveedor, consultor o contratista conforme a lo sefialado en la Ley 19.983 2 un tercero,

factor io, para que este se cobro al Mini Obras
Pblicas el cual hace pago del monto al factor de lo que es debido al cedente. El plazo es
contabilizado desde el dia habil (lunes a viernes) en que la solicitud ingresa a la Oficina de Partes de
calia del Ministerio de Obras Pblicas desde la DCyF y hasta que egresa por la Oficina de Partes
dela Fiscalia del Ministerio de Obras Piblicas, a través del Sistema de Seguimiento de Documentos
del Ministerio de Obras Pablicas. El plazo de dias habiles es contabilizado segun lo establecido en el
inciso segundo del articulo 25 de la Ley 19.880 que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; "los plazos se
computarén desde el dia siguiente a aquél en que se notifique o publique el acto de que se trate o
se produzca su estimacién o su en virtud del silenci i  es decir, la
contabilizacién de dias habiles no pueden ser contados en fraccién, por lo que no pueden ser
consideradas como un dia habil completo las horas restantes del dia de ingreso de la
documentacién, considerandose como dia habil 0, y el dia habil siguiente como el dia habil 1.

la

1 Legal (LE)
1 Legal (LE)
1 Legal (LE)

Contribuir a la toma
de decisiones
prestando asesoria
juridica efectiva que
permita al
Ministerio de Obras
Publicas resolver
situaciones
relacionadas con el
quehacer
institucional.

Informe de Pélizas de Garantia y
Fiel Cumplimiento

Promedio de dias habiles utilizados
para dar respuesta a solicitudes de
pronunciamiento en derecho, en
relacién alas Plizas de Garantia y Fiel
Cumplimiento, en el afio .

(Numero total de dias habiles

solicitudes de pronunciamiento en
derecho, en relacion a las Pélizas de
Garantia y Fiel Cumplimiento, en el
afio t/Niumero total de respuestas a
solicitudes de pronunciamiento en
derecho, en relacion a las Pélizas de
Garantia y Fiel Cumplimiento, en el
afiot)

Dias habiles

12,00

682,00

62,00

11,00

11,00

11,00

Informe Anual de la
Division Funcién
Legal, en base a

registros del Sistema

de Seguimiento de

Documentos (SSD) de

la Oficina de Partes
Fiscalia - MOP.

Anual

Eficacia

Producto

Descendente

Gradual

Jefatura Division
Funcién Legal

Este indicador tiene como objetivo medir el promedio de dias habiles (lunes a viernes) utilizados
para dar respuesta a solicitudes de pronunciamiento en derecho, en relacién a las Pdlizas de
Garantia y Fiel Cumplimiento, plazo que es contabilizado desde que se recibe la solicitud desde una
Direccién Operativa del MOP a la Oficina de Partes de la Fiscalia MOP, hasta el momento en que la
respuesta de la solicitud es despachada desde la Oficina de Partes de Ia Fiscalia MOP a la Direccién
Operativa MOP solicitante. Mejorar Ia oportunidad de entrega promedio de este producto permite

que las Direcciones Operativas MOP reduzcan sus tiempos de gestion de contratos, y a:
cumplir con una ejecucién presupuestaria en tiempos més acotados. £l plazo de dias ha
contabilizado segiin lo establecido en el inciso segundo del articulo 25 de la Ley 19.880 que
Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Admi

tracion del Estado; "los plazos se computarn desde el dia siguiente a aquél en que se
notifique o publique el acto de que se trate o se produzca su estimacién o su desestimacion en
virtud del sl i " es decir, la i de dias habiles no pueden ser
contados en fraccién, por o que no pueden ser consideradas como un dia habil completo las horas,
restantes del dia de ingreso de la documentacién, considerandose como dia habil 0, y el dia habil
siguiente como el dia habil 1

TOTAL PONDERACION EQUIPO 1

100%
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Ambito de

Objetivo del mapa Unidadde | Meta | Valornumeradorpara  Valor denominador para | Proyeccionjunio  Proyeceién Ponde- Medio de Frecuencia de
Nombre Equipo g pel map Nombre corto indicador Nombre indicador Férmula de calculo § ! P " P V! ! roy Meta 2019 5 ediode neie Dimensién Sentido  Tipode cumplimiento  Responsable Notas y supuestos
estratégico medida 2018 | definir meta 2019 definir meta 2019 20 septiembre 2019 racién verificacién medicién control
Este indicador cuenta su plazo desde que ingresa la solicitud mediante oficio a la Oficina de Partes
de Fiscalia de Obras Pblicas hasta que egresa el pronunciamiento, mediante oficio, desde la
Oficina de Partes de Ia Fiscalia de Obras Péblicas, a través del Sistema de Seguimiento de
Documentos del Ministerio de Obras Péblicas. El plazo de 20 dias habiles se descompone a partir de
un 6ptimo de tiempo utilizado para el andlisis y elaboracién de informe de 14 dias habiles utilizado
por el Departamento de Fiscalizacién, 5 dias habiles de revision por parte de la Fiscal Nacional de
Obras Publicas y 1 dia habil en la subsanacién de las observaciones realizadas por la Fiscal Nacional
- de Obras Piblicas, junto a la tramitacién del documento conductor del informe. El plazo de dias
Contribuir a la toma . y 5 . ;. ”
2 (Nimero total de pronunciamientos de habiles es contabilizado segin lo establecido en el inciso segundo del articulo 25 de Ia Ley 19.880
de decisiones ° Informe Anual del e )
B la Fiscalia a solicitudes de las que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
prestando asesorfa - S Departamento de inistraci W 5 " "
b ° Porcentaje de pronunciamientos de la | direcciones del Ministerio de Obras " del Estado; "los plazos desde el dia siguiente a aquél en que se
juridica efectiva que e : . Fiscalizacion, en base : o o
y Fiscalia a solicitudes de las direcciones Piblicos respecto de procesos notifique o publique el acto de que se trate o se produzca su estimacion o su desestimacion en
permita al ) > a registros del Jefatura y " . h on o
o _ pem o ) del Ministerio de Obras Publicas | disciplinarios, dentro de un plazo de N virtud del sil ", es decir, la de dias habiles no pueden ser
2 Fiscalizacion / Etica (FE) | Ministerio de Obras | Revision de Procesos Sumariales S e o e % Sin meta 99,00 110,00 90% 90% 90% 40% Sistema de Anual Calidad Producto | Ascendente Gradual Departamento de " y o
nisie respecto de procesos disciplinarios, | 20 dias habiles, en el afio t /Ntmero artamens contados en fraccién, por lo que no pueden ser consideradas como un dia habil completo las horas.
Publicas resolver e Seguimiento de Fiscalizacion cclon. ] : o o
icas ¢ dentrode un plazo de 20 dias habiles, | total de solicitudes de las direcciones restantes del dia de ing I dia habil 0, y el dia habil
situaciones " . Documentos (SSD) de . . N N ”
! enelafiot. del Ministerio de Obras Publicos ig el dia habil 1. Este pl idera que el proceso sumarial contempla la revision y
relacionadas con el Ia Oficina de Partes »
- respecto de procesos disciplinarios, en e o proyecto de pronunciamiento del abogado analista, Ia validacién de la Jefatura el Departamento
a el afio £)*100 de Fiscalizacién, la aprobacion o solicitud de mejora por parte del Fiscal de Obras Piblicas, para
institucional.
requirente, en este caso, las Direcciones del Ministerio de Obras Publicas, de acuerdo al total de
posibles faltas administrativas investigadas, por lo que se maneja un niimero indeterminado de
les por afio, por lo que Ia cantidad comprometida en el denominador para el afio
ado calculado a partir de las solicitudes efectivas de los 2 ltimos afios de ge:
y cuya cantidad efectiva al cerrar el afio 2019 puede diferir a la cantidad comprometida, por
causales externas a la gestion institucional de la Fiscalia de Obras Publicas.
Contribuir a la toma €l plazo de dias habiles de este indicador es contabilizado desde a fecha de tramitacién por Oficina
de decisiones Informe Anual del de Partes de la resolucién que designa con cargo de Fiscal Instructor al funcionario de la Fiscalia del
prestando asesoria . ) Departamento de Ministerio de Obras Publicas, hasta la fecha en que el designado acepta dicho cargo. El plazo de
© (Ntmero de cargos de Fiscal Instructor ) , .
juridica efectiva que ’ h Fiscalizacién, en base dias habiles es contabilizado segn lo establecido en el inciso segundo del articulo 25 de la Ley
Porcentaje de cargos de Fiscal aceptados en un plazo de 15 dias
permita al ) > a registros del Jefatura 19.880 que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
o Aceptacion de cargo por parte de | Instructor aceptados en un plazo de 15 habiles, desde la fecha de Ia . >
2 Fiscalizacion / Etica (FE) [ Ministerio de Obras ; e ) ) _ % Sin meta 54,00 60,00 90% 90% 90% 0% Sistema de Anual Calidad Producto | Ascendente Gradual Departamento de | Organos de la Administracién del Estado; "los plazos se computarén desde el dia siguiente a aquél
" Fiscal Instructor dias habiles, desde Ia fechade la | Resolucién que lo designa, en el afio t « )
Publicas resolver : 2 ) Seguimiento de Fiscalizacion en que se notifique o publique el acto de que se trate o se produzca su estimacién o su
Resolucién que lo designa, en el afiot [ /Ntmero total de cargos de Fiscal N ) )
situaciones N Documentos (55D} de desestimacion en virtud del silencio administrativo", es decir, la contabilizacién de dias habiles no
Instructor aceptados, en el afio t 100 !
relacionadas con el Ia Oficina de Partes pueden ser contados en fraccién, por lo que no pueden ser consideradas como un dia habil
quehacer Fiscalia - MOP completo las horas restantes del dia de ingreso de la documentacién, considerandose como dia
institucional. habil 0, y el dia habil siguiente como el dia habil 1.
Elindicador 2019 aplica a los Ser ios: SOP, DGOP DA, DOP, DAP, DGC, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF y
DV. El alcance del indicador serd a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
Reporte Anual de
e et 1. Para el aio 2019 se consideraran los visticos por cometidos que inicien a contar del 01 de
e scor febrero de 2019 hasta el 29 de noviembre de 2019 y que hayan sido pagados en el periodo.
anvindos nor pATS 2. Elindicador se establece s6lo para vidticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (st. 21
losenicios. V5t 31)a nivel centraly regional.
. . 3. 5e excluyen los cometidos que auna de otro ants
Entregar Servicios - (N de visticos individuales generados Para el caso de Jefatura yenlos : ! ’
e it | Generacion oportuna de nomina | PoTCeNtale de vidticos enviados en [ 1 5 vaTees BEMAAI R0 i Departomento ga | 4 E1Servcio podré defini Ia forma de incorporar el indicador en uno o més equipos de trabajo con
2 Fiscalizacion / Etica (FE) . P némina a DCyF a mas tardar un dia N % 64% 39,00 61,00 63% 63% 63% 20% Mensual Eficacia Proceso | Ascendente Gradual P Ia finalidad de reflejar el alcance a nivel nacional.
oportunos y de vidticos antes del inicio del cometido /N" total consideraré el detalle Administracion y
confiables antes delincio del comefido |4, 15icos pagados en el periodo}*100 de funcionarios, Control de Gestién
® , gl coneta CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumlimiento promedio nacional, igual o
e afne superior a 60% (el grado de tolerancia del 40% restante, contempla todas las eventuales situaciones|
“ de emergencia, excepciones, cometidos de autoridades con asesores, conductores, etc.). En ningun
los equipos de trabajo)
caso, Ia tolerancia definida en el punto anterior, debiera exceder los 5 dias.
¥ sus actualizaciones.
'CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion oportuna de némina de viaticos inuye luego de su
egreso, debers reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y
lograr I dici de egy fialad:
TOTAL EQUIPO 2 100%
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Tramitar la

regularizacién de
terrenos necesarios
para las obras de

Nombre corto indicador

Nombre indicador

Porcentaje de informes de pago de

Férmula de célculo

(Ntmero total informes de pago de
expropiaciones via convenio emitidos

dentro del plazo de 7 dias habiles, en

Unidad de
medida

Meta
2018

Valor numerador para
definir meta 2019
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Valor denominador para
definir meta 2019

Proyeccién junio
2019

Proyeccién
septiembre 2019

Meta 2019

Ponde-
racion

Medio de
verificacion

Informe Anual de la
Divisién de
Expropiaciones, en
base a registros del
Sistema de

Seguim

jiento de

Frecuencia de
medicion

Dimensién

Ambito de
control

Sentido

Tipo de cumplimiento

Responsable

Notas y supuestos

El plazo de dias habiles (lunes a viernes) desde el dia habil en que el
ingresa a la Oficina de Partes de la Fiscalia del Ministerio de Obras Piblicas hasta el dia habil en que
egresa de la Oficina de Partes de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, a través del Sistema de
Seguimiento de Documentos del Ministerio de Obras Publicas y/o Sistema Informatico de
Expropiaciones (SIEX) del Ministerio de Obras Publicas. Este proceso considera la recepcion de los
antecedentes de la solicitud de la direccién operativa al equipo de expropiaciones via convenio,
donde se revisa la documentacion y se coordina el compromiso de fondos necesarios para el pago

Jefatura Divisién | hasta culminar con la elaboracién por parte de la Fiscala de Obras Pdblicas de Ia resolucion que
P N . dentro del plazo de 7 dias hébiles, en % 97% 352,00 364,00 97% 97% 97% 20% Documentos (SSD) de Anual Eficacia Producto Ascendente Gradual L N por p: N q
Interés Fiscal (ED) infraestructura convenio rode P! Expropiaciones | ordena el pago al expropiado. EI p: segan | enel
P B . el afio t/Numero total informes de Oficina de Partes L ”
piblica, a través de elaiot. ! i h inciso segundo del articulo 25 de la Ley 19.880 que Establece Bases de los Procedimientos
pago de expropiaciones via convenio Fiscalia-MOP y/o clso see " ece Bases .
un proceso de ‘ . ) / Administrativos que rigen los actos de los Grganos de la Administracion del Estado; "los plazos se
e50 ¢ emitidos, en el afio t)*100 Sistema Informatico ? sen 05 ® ! 8
expropiacion A computarn desde el dia siguiente a aquél en que se notifique o publique el acto de que se trate o
oportunoy eficaz. Expraptaciones (SIEK se produzca su estimacion o su envirtud del si i , es decir, la
o on) contabilizacién de dias habiles no pueden ser contados en fraccién, por lo que no pueden ser
- i un dia habil completo las horas del dia de ingreso de la
documentacion, consideréndose como dia habil 0, y el dia habil siguiente como el dia habil 1.
El plazo de dias habiles (lunes a viernes) es contabilizado desde el dia habil en que la solicitud del
Tribunal ingresa a traves de la Oficina de Partes de Ia Fiscalia del Ministerio de Obras Piblicas,
hasta el dia habil en que egresa la respuesta desde de Ia Oficina de Partes de Ia Fiscalia del
Informe Anual de la . N o 5 N
o, Ministerio de Obras Pblicas a través del Sistema de Seguimiento de Documentos del Ministerio de
Tramitar la (Namero total de decretos que oo Obras Pblicas y/o Sistema Informatico de Expropiaciones del Ministerio de Obras Pablicas. €1
adquisicién o ordenan el cumplimiento de ba:’g :m e proceso considera la recepcion de los antecedentes para la revision del equipo de expropiaciones
regularizacion de Porcentaje de decretos que ordenan el sentencias por reclamos de monto de P via judicial, quienes licitan los fondos a las di MOP, para la
terrenos necesarios por provisional de senmionte de entrega de la propuesta de Decreto al Jefe de Ia Divisién de Expropiaciones, quien gestiona el visto
Expropiaciones / Defensa del | para lasobrasde | Decreto de cumplimiento de | reclamos de monto de indemnizacion | expropiaciones emitidos en un plazo Jefatura Divisién | bueno del Fiscal del Ministerio de Obras Péblicas, para culminar con Ia total tramitacion por parte
proe / " ? oo i’ ° % 90% 84,00 91,00 92% 92% 92% 20% [ Documentos (ssD) de Anual Eficacia Producto | Ascendente Gradual ; P 10n por P
Interés Fiscal (ED) sentencias provisional de tid dias hibiles, en el afio t o Expropiaciones del Ministro de Obras Piblicas del decreto que ordena el pago y la consignacién a través de la
piblica, a través de n un plazo maximo de 6 dias habiles, [ /Ndmero total de decretos que iscalia - MOP y/o cuenta del Banco Estado de tribunal requirente. EI plazo de dias habiles es contabilizado segin o
un proceso de enelafiot. ordenan el cumplimiento de S e establecido en el inciso segundo del articulo 25 de Ia Ley 19.880 que Establece Bases de los
expropiacion sentencias por reclamos de monto de et Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Grganos de la Administracion del Estado;
oportunoy eficaz. indemnizacién provisional de cxproptaciones (IEK "los plazos se computaran desde el dia siguiente a aquél en que se notifique o publique el acto de
expropiaciones solicitados)*100 Prop! on, que se trate o se produzca su virtud del X
- es decir, la contabilizacion de dias hibiles no pueden ser contados en fraccién, por [o que no
pueden ser consideradas como un dia habil completo las horas restantes del dia de ingreso de la
documentacién, consideréndose como dia habil 0, y el dia habil siguiente como el dia habil 1.
Este indicador tiene como sentido medir los dias habiles utilizados para dar respuesta a solicitudes
de dictacion de una resolucidn que nombra peritos para una determinada obra (art. 4° D.L. 2186)
Informe Anual de la l plazo comienza a medir desde el dia habil (lunes a viernes) que se recibe Ia solicitud desde una
Tramitar la . Division Direccién Operativa del MOP a través del Sistema Informatico de Gestion de Expropiaciones (SIEX),
(Nimerototal de resoluciones de i 6
adguisicién o o o Expropiaciones, en hasta el dia habil en que la respuesta de la solicitud es respondida a través del SIEX a la Direccin
regularizacion de ) e e o o base  registros del Operativa MOP solicitante. Mejorar la oportunidad de entrega de este producto permite que las
Porcentaje de resoluciones la Fiscalia del Ministerio de Obras N N
terrenos necesarios ; B} . Sistema Informitico Direcciones Operativas MOP reduzcan sus tiempos de gestion de ejecucion de obras, y asilogren
Expropiaciones / Defensa del ara las obras de de nombramiento de peritos emitidas por | Publicas, en un plazo de 7 dias habiles, de Gestion de Jefatura Division cumplir con una ejecucién presupuestaria en tiempos mds acotados. El plazo de dias habiles es
propi P Ia Fiscalia del Obras en el afio t/ Numero total de % 60% 165,00 236,00 70% 70% 70% 20% Anual Eficacia Producto | Ascendente Gradual P! jecucion presup: P - £l
Interés Fiscal (ED) infraestructura de peritos, ) de Obra ) Expropiaciones (SIEX) lo elinciso segundo del articulo 25 de Ia Ley 19.880 que
. . Publicas, en un plazo de 7 dias habiles, | resoluciones de nombramiento de
piblica, a través de > ooeone : yel Sistema de
enelaiot peritos emitidas por la Fiscalia del

un proceso de
expropiacién
oportunoy eficaz.

Ministerio de Obras Pblicas, en el afiol
*100

Seguimiento de
Documentos del
Ministerio de Obras
Pablicas.

Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
del Estado; "los plazos de el dia siguiente a aquél en que s
notifique o publique el acto de que se trate o se produzca su estimacién o su desestimacién en
virtud del silencio administrativo", es decir, la contabilizacion de dias habiles no pueden ser
contados en fraccién, por lo que no pueden ser consideradas como un dia habil completo las horas
restantes del dia de ingreso de la documentacién, considerandose como dia habil 0, y el dia habil
siguiente como el dia habil 1.
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Objetivo del mapa Unidadde | Meta | Valornumeradorpara  Valor denominador para | Proyeccionjunio  Proyeceién Ponde- Medio de Frecuencia de Ambito de
Nombre Equipo g pel map Nombre corto indicador Nombre indicador Férmula de calculo § ! P " P V! ! roy Meta 2019 5 ediode neie Dimensién Sentido  Tipode cumplimiento  Responsable Notas y supuestos
estratégico medida 2018 | definir meta 2019 definir meta 2019 2019 septiembre 2019 racién verificacién medicién control
Anual de la UADIF de
(sumatoria del nimero total de dias Ia Fiscalia de Obras
fisa ‘ s Se considera en el plazo desde que el oficio del tribunal ingresa a la Fiscalia y es remitido por Oficio
' habiles utilizados por Ia Fiscalia de Publicas, en base a e ;
Tramitar la b ’ ; al Consejo de Defensa del Estado (CDE) solicitando el informe de pago, y posteriormente el CDE
Obras Publicas desde que recibe de registros del Sistema : ol : :
o ) remite por oficio el informe de pago y este es derivado por la Fiscalia al Ministerio de Justicia para
- Promedio de dias habiles para envio |  tribunales la Sentencia hasta que de Seguimiento de ! ’ !
regularizacién de . : surespectivo pago. No considera el tiempo que ocupe el CDE en la elaboracién del informe (tiempo
) de cumplimiento de sentencias | solicita por oficio el informe de pago Documentos ° pago. " >
terrenos necesarios ) : - L ! méximo 30 dias habiles). £l plazo de dias habiles es contabilizado segn lo establecido en el inciso
i ecibido de tribunales al Consejo de | al CDE, en el afio t}+(sumatoria del . Ministerial de Oficina Jefatura Unidad de ]
Expropiaciones / Defensadel | para as obras de . ) ) : > 1S . o o 10dias ! . segundo del articulo 25 de la Ley 19.880 que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos
3 ones Cumplimiento de sentencias | Defensa del Estadoy el informe de | nimero total de dias habiles utiizados | ~ Dias habiles ~ | Sin meta 110,00 11,00 10 dias habiles | 10 dias habiles | . 20% | dePartes Fiscalia — Anual Eficacia Producto | Descendente Gradual Apoyo a la Defensa del | **€*" . RN . :
Interés Fiscal (ED) fraestructura ! ’ ! habiles ot que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; "los plazos se computarén desde
o / pago de sentencia del CDEal | por la Fiscalia de Obras Pdblicas desde MOP, que contenga Interés Fiscal en 105 . A
publica, a través de | Pos - el dia siguiente a aquél en que se notifique o publique el acto de que se trate o se produzca su
Ministerio de Justicia, por parte de la | que recibe el informe de pago desde el el registro de las o cla s - ) ol acto de ue se i )
un proceso de o o estimacion o su desestimacién en virtud del silencio administrativo", es decir, a contabilizacién de
e Fiscalia de Obras Publicas. CDE o remite por Oficio al Ministerio sentencias no e "
expropiacion . N dias habiles no pueden ser contados en fraccién, por lo que no pueden ser consideradas como un
de Justicia, en el afio t)] / Numero expropiatorias P o o N
oportunoy eficaz. dia habil completo las horas restantes del dia de ingreso de Ia documentacién, consideréndose
Total de Cumplimientos de Sentencias recibidas desde o e s vy
i " ) como dia habil 0,y el dia hbil siguiente como el dia habil 1.
Recibidos por la Fiscalia en el afio t tribunales, envio de
oficios de
T Programa e
Trabajoy sus
actualizaciones
validado por DCyF P - - ”
poroeyry lindicador 2019 aplica a los Servicios: SOP-DA-DOH-DV-DOP-DAP-DGOP-Fiscalia-DIRPLAN-DCyF-
suscrito por el
N DGA-DGC
Servicio a mas tardar - PR i
El alcance del indicador ser a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
el 31 de diciembre de
2018. " - . . " ”
1. €l Programa de Trab: la la ejecucion de cuatro ambitos: ptual, fisico,
. 2. Reporte trimestral S N
Salvaguardar los (N de hitos o actividades del it Jefatura administrativo-legal y de sistemas.
! activos del MOP en ., Programa de Trabajo del afio t ) 2. Amis tardar el 31 de diciembre de 2018, cada Servicio acordara con la Secretaria Ejecutiva
Expropiaciones / Defensa del o 3 Implantacién Proyecto NICSP-CGR en " : DCyF remitido a més . - Departamento de y ? ) !
4 ° el dmbito propio de NICSP ejecutadas en plazo/N® Total de % Sin meta 9,00 9,00 5% 77% 100% 20% Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual amente NICSP-DCYF, las acciones a implementar en su Programa de Trabajo para el afio 2019
Interés Fiscal (ED) el MOP tardar dentro de 10 Administracién y N ones nens yopara & an )
nuestras Actividades Definidas en el Programa de este indicador serdn dispuestos por la Secretaria Ejecutiva, asi como también
. - corridos desde el Control de Gestién N oo : P
competencias. de Trabajo del afio 1)*100 ° Ia asesoria en cuanto a la suficiencia de los medios de verificacién.
término de cada : )
4. La medicién de avance de este Indicador ser trimestral.
trimentre en formato
5. Las proyecciones de avance en el cumplimiento para los meses de Junio y Septiembre de 2019
a definir con la DCyF. )
serén definidas una vez los respectivos de trabajo.
3. Informe de
cumplimiento ,
Plimi CONDICIONES DE EGRESO: Se estima que el Proyecto concluye su implementacion el afio 2021 .
trimestral emitido por
DCYF, dentro del
mismo mes en que se
"TOTAL PONDERACION EQUIPO 3 100%
Informe Consolidado
Unidad de 1 dicador comprend periodo de med 11 de eneroy 31 de diciembre del
Planificacién y 2019, considerando los plazos de Informes de Pélizas y Revision de Boletas de Garantia.
Control de Gestién. 2.l plazo de 3 dias habiles serd contabilizado desde el dia de la Fecha de Recepcion del
documento de solicitud, hasta la Fecha de Envio el documento de respuesta por parte de la Fiscalia
Contribuir a la toma Informe Consolidado Regional correspondiente, segun las datos registrados en el Sistema de Seguimiento de
de decisiones anual por cada Documentos (5SD) del Ministerio de Obras Publicas.
prestando asesoria ; ; Fiscalia Regional, en 3. En situaciones que el documento de solicitud sea enviado a la Fiscalia Regional sin un N° de
Porcentaje de Informes de (Numero total de informes de
juridica efectiva que e oo en base a registros del proceso del SSD, por ejemplo, en el caso de ser enviado por una entidad externa al Ministerio de
permita al nformes de Documentos de | Contraton et s et restonal e | um plavs s 8 ot il e el ot ¢ Sistema de Obras Pblicas, ser la Fiscalia Regional quien cree un N* de Procesos para dicho documento a
4 Fiscalias Regionales (REG) Ministerio de Obras ° 0s @ nivel reg| plaz 4 % 91% 6916,00 7600,00 91% 91% 91% 30% Seguimiento de Anual Calidad Producto | Ascendente Gradual Fiscales Regionales través del SSD, contandose el plazo desde la fecha en que el documento fue ingresado al SSD,
. Garantias de Contratos un plazo de 3 dias habilesdesde el Nmero total de Informes de ) .
Publicas resolver : o : Documentos (55D) de teniendo plazo para realizarlo hasta el dia habil siguiente de la recepcion del documento.
envio de la solicitud a la Fiscalia | documentos de garantia solicitados, en| .
situaciones : " Oficina de Partes de 4. Afin de buen servicio y responder a la demanda en los tiempos solicitados, es posible que el N
Regional elafiot) *100
relacionadas con el las Fiscalias de Proceso del SSD del documento de solicitud y el documento de respuesta sean iguales, debido a
quehacer Regionales, Sistema que se le dio respuesta al documento original sin un oficio conductor. En este caso, serd un mismo
institucional. Informtico de N* de Proceso del SSD el que entregar tanto la Fecha de Recepcién y Fecha de Envio de a Fiscalia
Gestion de ] segun o detallado en los del 1.
Expropiaciones y 5. En caso de que una Fiscalta Regional no haya hecho recepcién de un documento de solicitud
Registro de mediante el SSD, se considerara como fecha de inicio del plazo aquella en la que fue enviado el
Contratistas en Linea documento.
de ChileCompra,




Nombre Equipo

Cbletiiodelimaps Nombre corto indicador

Nombre indicador

Unidad de

Meta

Valor numerador para

CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS - 2019

Valor denominador para

Proyeccionjunio  Proyeccion Ponde- Medio de Frecuencia de Ambito de
del Férmula de cileulo © ! " d b & Meta 2019 5 SR neis Dimension Sentido  Tipo de cumplimiento  Responsable Notas y supuestos
estratégico medida 2018 | definir meta 2019 definir meta 2019 2019 septiembre 2019 racién verificacién medicién control
Informe Consolidado
nidas do indicador comprend periodo de med 11 de enero y 31 de diciembre del
. 2019, teniendo relacién con el cumplimiento de plazos establecidos para la revsion de
Planificacion y °
Control de Gestion resoluciones.
- 2.l plazo de 3 dias habiles serd contabilizado desde el dia de la Fecha de Recepcion del
i documento de solicitud, hasta la Fecha de Envio del documento de respuesta por parte de la Fiscalia
Contribuir a la toma Informe Consolidado : : )
; Regional segn las datos registrados en el Sistema d de
de decisiones anual por cada regitr ter
. By Documentos (55D) del Ministerio de Obras Publicas.
prestando asesoria ) Fiscalia Regional, en _— - ) - .
) ) (Namero total de resoluciones de 3. En situaciones que el documento de solicitud sea enviado a la Fiscalia Regional sin un N de
juridica efectiva que o ) Porcentaje de resoluciones de base registros del ; :
° Revisién de resoluciones de : contratos de estudio, proyectos, obras proceso del SSD, por ejemplo, en el caso de ser enviado por una entidad externa al Ministerio de
permita al contratos de estudio, proyectos, | 712108 48 estudio, proyectos, obras| oo e cerviios en general sistema de Obras Piblicas, sers la Fiscalia Regional quien cree un N* de Procesos para dicho documento a
4 Fiscalias Regionales (REG) | Ministerio de Obras studio, proyectos, | taciones de servicios en general | ¥ ' en ger % 9a% 7097,00 7550,00 94% 94% 94% 30% Seguimiento de Anual Calidad Producto | Ascendente Gradual Fiscales Regionales s v seral sional q para di
it obras y prestaciones de servicios ; revisadas en un plazo de 3 dias habiles, través del SSD, contandose el plazo desde la fecha en que el documento fue ingresado al SSD,
Publicas resolver revisadas 3 nivel regional en un plazo fas en ur Documentos (SSD) de ° ° 12 fecha en i
e e en general e en el afio t /NGmero total de revisiones teniendo plazo para realizarlo hasta el dia habil iguiente de Ia recepcién del documento.
solicitadas, en el afio 1)*100 ’ 4.A fin de buen servicio y responder a la demanda en los tiempos solicitados, es posible que el N°
relacionadas con el las Fiscalias . " °
! de Proceso del SSD del documento de solicitud y el documento de respuesta sean iguales, debido a
quehacer Regionales, Sistema A lcitudy " c
i S que se e dio respuesta al documento original sin un oficio conductor. En este caso, serd un mismo
- o N" de Proceso del SSD el que entregard tanto a Fecha de Recepcién y Fecha de Envio de Ia Fiscalia
s Regional correspondiente, segin lo detallado en los movimientos del documento original.
A 5. En caso de que una Fiscalia Regional no haya hecho recepcién de un documento de solicitud
“ . mediante el SSD, se considerar como fecha de inicio del plazo aquella en la que fue enviado el
Contratistas en Linea e
de ChileCompra.
Informe Consolidado 1 dicador comprends periodo de med 11 de enero y 31 de diciembre del
Unidad de 2019, teniendo rel ] de plazos para la emisién de informes
Planificacién y sobre protocolizaciones, cesiones, mandatos y otros informes sobre materias legales y
Control de Gestion. administrativas.
) 2.l plazo de 3 dias habiles serd contabilizado desde el dia de la Fecha de Recepcion del
(Numero total de informes sobre i
Contribuir a la toma ‘ ' Informe Consolidado documento de solicitud, hasta la Fecha de Envio del documento de respuesta por parte de la Fiscalia
protocolizaciones, cesiones, mandatos :
de decisiones e anual por cada Regional correspondiente, segin las datos registrados en el Sistema de Seguimiento de
prestando asesoria ; y " ; Fiscalia Regional, en Documentos (SSD) del Ministerio de Obras Piblicas.
¢ Porcentaje de informes sobre | legales y administrativas emitidos en .
juridica efectiva que ° nistret > base  registros del 3. En situaciones que el documento de solicitud sea enviado a la Fiscalia Regional sin un N de
Inf br cesiones, mandatos | un plazo de 3 dias habiles, en el afio t/
permita al ) ) : Sistema de proceso del SSD, por ejemplo, en el caso de ser enviado por una entidad externa al Ministerio de
' cesiones, mandatos y otros y otros informes sobre materias Numero total de informes sobre . . .
4 Fiscalias Regionales (REG) | Ministerio de Obras | rmes sobre mate ° ! % 91% 6124,00 6730,00 91% 91% 91% 30% Seguimiento de Anual Eficiencia Proceso | Ascendente Gradual Fiscales Regionales | Obras Publicas, serd la Fiscalia Regional quien cree un N° de Procesos para dicho documento a
" informes sobre materias legales y| legales y administrativas emitidos a | protocolizaciones, cesiones, mandatos ;
Publicas resolver ! : : h Documentos (55D) de través del SSD, contandose el plazo desde la fecha en que el documento fue ingresado al SSD,
administrativas nivel regional en un plazo de 3dias |y otros informes sobre materias ) )
situaciones e ° Oficina de Partes de teniendo plazo para realizarlo hasta el dia habil siguiente de Ia recepcién del documento.
habiles legales y administrativas que son .
relacionadas con el e s las Fiscalias 4.A fin de buen servicioy responder a la demanda en los tiempos soliitados, es posible que el N
quehacer o o, Regionales, Sistema de Proceso del SSD del documento de solicitud y el documento de respuesta sean iguales, debido a
institucional. P i aﬁft" oo g Informatico de que se le dio respuesta al documento original sin un oficio conductor. En este caso, sera un mismo
Gestion de N" de Proceso del SSD el que entregard tanto a Fecha de Recepcién y Fecha de Envio de Ia Fiscalia
Expropiaciones y R segnlo detallado enlos deld L
Registro de 5. En caso de que una Fiscalia Regional no haya hecho recepcién de un documento de solicitud
Contratistas en Linea mediante el SSD, se considerar como fecha de inicio del plazo aquella en la que fue enviado el
de ChileCompra. documento.
Elindicador 2019 aplica a los Servicios: SOP, DGOP DA, DOP, DAP, DGC, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF y
DV. El alcance del indicador serd  nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
Reporte Anual de .
wa’:iws e 1. Para el afio 2019 se consideraran los viaticos por cometidos que inicien a contar del 01 de
e aeor febrero de 2019 hasta el 29 de noviembre de 2019 y que hayan sido pagados en el perfodo.
v 2. El indicador se establece s6lo para viaticos individuales, pagados con sectorial (st. 21,
enviados por DCyF 2
y5t31)a nivel centraly regional.
los Servicios.
. ) 3.5¢ excluyen i dos g auna de otro anterior.
Entregar Servicios (N de viaticos individuales generados Para el caso de Jefatura .
| Generacion oportuna de ngmina | PoTCentale de vidticos enviadosen | (8 Ao MM Ies BEneT o o et o e | 4 i Servicio podr deinr I forma de incorporar el indicador en uno 0 més equipos de trabajo con
4 Fiscalias Regionales (REG) g Por némina a DCyF a més tardar un dia ndia 1 % 64% 39,00 61,00 63% 3% 63% 10% Vielida Mensual Eficacia Proceso | Ascendente Gradual par ¢ Ia finalidad de reflejar el alcance a nivel nacional.
oportunos y de viaticos e e o o a2 | antes del Inicio del cometido /N toal considerari el detalle Administracion y
confiables de viaticos pagados en el periodo)*100 de funcionarios, Control de Ge
pag: perfodo) P CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o
Bun superior a 60% (¢l grado de tolerancia del 40% restante, contempla todas las eventuales situaciones|
resolucion que define .
los equipos de trabajo 4 ! dack ete). En ningln
aulpos " caso, I tolerancia definida en el punto anterior, debiera exceder los 5 dias.
¥ sus actualizaciones.
CONDICIONES DE REINGRESO: S la gestion oportuna de ndmina de vidticos disminuye luego de su
egreso, debers reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y
lograr \ e Jad
TOTAL EQUIPO 4 100%
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Proyeccién junio
20;

Proyeccién
septiembre 2019

Meta 2019

Ponde-
racion

Medio de
verificacion

Frecuencia de
medicion

Dimensién

Ambito de
control

Sentido

Tipo de cumplimiento

Responsable

Notas y supuestos

Gabinete / Administracién y

Disponer e
implementar
politicas, procesos e
strumentos de

gestion y desarrollo
de personas que
apunten al

Consolidacién de la Gestion de

Suma ponderada del avance

5(01+02+....0n)

No aplica numerador en

No aplica denominador en

1. Programa de
Trabajo afio 2019,
acordado entre cada
Servicioy la Divisién
de Desarrolloy
Gestion de Personas
de la Subsecretaria a
més tardar el 14 de
enero de 2019, y las
actualizaciones que

posteriormente

correspondan.

2. Oficios de la
Divisién de Desarrollo
Y Gestién de Personas|
a cada Servicio,
informando el avance
semestral, con cierre

1informe

semestral a junio y

Jefatura
Departamento de

El indicador aplica a los Servicios SOP, DGOP, DGA, DGC, DV, DOH, DA, DOP, DAP, DIRPLAN, DCYF y
FISCALIA. A continuacién se sefiala el objetivo y los conceptos validos para el presente indicador.

1. El Programa de Trabajo contempla Areas Tematicas, Actividades, plazos, resultados, medios de
verificacion, y responsable ejecutivo, en relacion a cada Orientacion de éste.

2. Amés tardar el 14 de Enero de 2019, cada Servicio acordara con la Divisin de Desarrollo y
Gesti6n de Personas de la Subsecretaria, las acciones a implementar en su Programa de Trabajo
para el afio 2019, salvo la Direccién General de Concesiones (DGCOP) que ajustard su programa de
trabajo para el afio 2019 a més tardar el 31 de marzo de 2019

3. Las A

dadles definidas en e Programa de Trabajo para el cumplimiento de las Orientaciones

son ejecutadas por Equipos Ministeriales, las Comi ipo, y/o por

una empresa consultora, segin Estos Equipos por
representantes de las Unidades de Gestién y Desarrollo de Personas de los Servicios MOP, y su

¥ por Ia Division de Desarrollo y Gestion de

Personas. Se entiende que la contribucion es equilibrada entre los distintos Servicios, ya sea que
participen directamente en los Equipos o que implementen los productos generados por estos.

res que se conformen en cada Eq

participacion en ellos es formalizada por su Sen

Control de Gestion / Auditora/ | 4o .1 o1 do valor | personas en el Miisteriode | POrcetual de cadaorfentaciny el | oo o porcontaje de avance % goy |ormula, ver nota para ver | formula, ver nota para ver 33% 1% 89% 40% al30delunio;y | dos trimestrales a Eficacia Proceso | Ascendente Gradual rtamento
Coordinacin y Capacitacion o factor de participacion, definidos en el e valores para definir meta | valores para definir meta " Administracion y .
(GAACG) enla personas, Obras Pablicas ropama de b ot ponderado en as “n” orientaciones g o avance rimestral con| - septiembre y Controld Gt | € Proarama de Trabaj aio 2019 tencrd un componerte del cumplimiento denominado “Factor
generando cierre al 30 de mbre ", aplicable a la Mesa Estratégica de Gestion y Desarrollo de Personas, los Equipos
Septiembre, Ministeriales y las Comisiones, cuyo clculo se incluye en dicho Programa.
indicando el
porcentaje de avance; n de Avance de este Indicador seré trimestral, a partir del segundo trimestre de 2019.
institucional y y la misma Divisién ion ios antes sefalados hasta 12
bienestar. emitira un Oficio a dias corridos después de Ia fecha de cierre, y mantendré en su poder los medios de verificacién
cada Servicio con respectivos, a fin de que cada Servicio pueda replicarlos y mantenerlos a disposicién de las
cierre al 31 de Unidades de Control de Gestion y/o Auditoria. En el caso del tltimo Informe del afio este serd
Diciembre, donde emitido a més tardar al 07 de enero de 2020.
informard los
resultados del 6. El Programa de Trabajo podra modificarse siempre y cuando ocurran eventos externos al
porcentaje final de Ministerio que afecten el cumplimiento de Ia Meta, tales como:
cumplimiento del 6.1 Que los oferentes de un llamado a licitacién para consultorias sean declarados inadmisibles.
Programa de Trabajo 6.2 Que las lcitaciones para consultorias sean declaradas desiertas.
afio 2019 de cada 6.3 Que el Servicio deba llamar més de dos veces a licitacién para una misma consultoria.
Direccién, con el 6.4 Que se liquiden | por delos
detalle de 6.5 Por cambios en las prioridades globales por |: itoridades de gobierno o
Esta meta aplica a los Servicios SOP, DGA, DGC, DIRPLAN, FISCALIA, DCYF, DA, DAP, DOH y DOP. EI
alcance del indicador serd a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
Para la DV, el alcance del indicador serd a nivel central.
1. El plazo se mide en dias corridos, desde la recepcién del documento tributario electrénico (DTE)
en el MOP, hasta la recepcion conforme de la Orden de Pago debidamente emmda por el Servicio,
en DCyF, fiada de la de respaldo
1 y en caso que el ci bl del afio 2018 ocurriera en
una fecha posterior al 10 de enero de 2019 y por esta razon no se recibieran ordenes de pago en
DCyF, para efectos del indicador, se considerara como fecha de recepcién de la orden de pago en
DCyF, la misma consignada como fecha de ingreso al MOP.
2. Universo de documentos a pago:
- Se consideran en la medicién solo los apagod cuya fechal
de ingreso al MOP sea entre el 01/01/2019 al 30/11/2019.
- Se excluyen de la medicion los documentos de pagos de IVA efectuados por la Coordinacion de
Concesiones de Obras Pblicas y los siguientes tipos de documento: 5 (formulario de rend
FIAR), 11 (Resol. Cometido funcional), 12 (Guia de remisién), 14 (Planilla de Remuneraciones), 15
Gobinete / Adminisraciny ) ) (N de documentos a pago tramitados U informe de . (Resolucion FAR), 16 Resolucicn), 26 (deceto), 30 (memoréndurm), 31 (Ofcio), 32 Planit de
Control de Gestion / Auditoria / | 08" EStENARNES | oo mitados por el Servicio | POTCentaje de documentosapago | por el Servicio én un plazo no superior cardcter anual de Departamentode | 2610l 42 (facturas proforma), 44 (Bol Honor./Pago (rintegro), 54 (Providencia), 56 (Bol elec
e 1271 e eficiencia en el tramitados por el Servicio en un plazo | .20 dias corridos/N total de % 94% 590,00 641,00 92% 92% 92% 20% Mensual Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Honor.s/pago (reint.) y 99 (sin documentos).
Coordinacicn y Capacitacion oportunamente ) ! DCyF al final del Administracion y . ) -
uso de los recursos o superior a 20 dias corridos | documentos a pago tramitados por el ~Podrén excluirse del universo de medicién solo aquellos documentos a pago cuya tramitacion
(GAACC) periodo. Control de Gestion " °
Servicio)*100 exceda los 20 dias corridos, cuando la razon de la demora obedezca a causas externas al Servicio
tales como: demora en la tramitacion de decretos de identificacion, modificaciones presupuestarias
y retenciones precautorias. Todas estas exclusiones deben ser informadas antes del 28 de julo, para
los casos ocurridos hasta el 30 de junio, y antes del 15 de diciembre para los casos ocurridos entre
el de julioy 30 de noviembre a la DCy, a que validar a informacidn provista por el Servcio para
tales efectos. Solo se podr apelar a la exclusién de documentos en aquellos casos en los que el
resultado de la medicion se encuentre por debajo de la meta establecida
“También podrén exceptuarse operaciones de pago del indicador, cuando existan situaciones de
emergencia por catstrofes en las regiones o zonas que sean declaradas oficialmente por dicha
condicion.
-El Servicio podré definir la forma de incorporar el indicador en uno o més equipos de trabajo con la
finalidad de refljar el alcance a nivel nacional.
CONDICIONES DE EGRESO: 2 aftos consecutivos con cumplimiento igual o superior a 96% del
promedio a nivel nacional. No obstante, se continuaré monitoreando el cumplimiento, en caso que
algin Servicio estime egresar.
CONDICIONES DE REINGRESO: Sila gestion de pagos disminuye luego de su egreso, deber
Elindicador 2019 aplica a los Servicios: SOP, DGOP DA, DOP, DAP, DGC, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF y
DV. El alcance del indicador serd  nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
':e”°'°'::b"“:'i:: 1. Para el afio 2019 se considerarén los visticos por cometidos que inicien a contar del 01 de
et Sicory febrero de 2019 hasta el 29 de noviembre de 2019 y que hayan sido pagados en el perfodo.
2.l indicador se establece sslo para visticos individuales, pagados con sectorial (St. 21
enviados por DCyF a
5t3 3 vl centraly regona.
los Servicios. 3. Se excluyen | auna de otro ante
Gabinete / Administraciény | Entregar Servicios (N de viaticos individuales generados Para el caso de Jefatura
Control de Gestion / Auditoria/ | e Calidad, | Generacién oportuna de néming | PCTCentale de vidticos enviadosen s g targar un dia il Vialidad se Departamento de |+ B Servico podré defini 2 forma deincorporrf o enuno o s oo con
. N o N némina a DCyF a mds tardar un dia N % 64% 39,00 61,00 63% 63% 63% 20% N . Mensual Eficacia Proceso Ascendente Gradual N . la finalidad de reflejar el alcance a nivel nacional.
Coordinacin y Capacitacion oportunos y de viaticos e ol i e comertt | 2t del incio el comeido /" otal considerard el detale Admiistracién y
(GAACC) confiables de viaticos pagados en el periodo)*100 de funcionarios, Conrolde Gesten | (01101 o EGRESO: 2 afosconsecutivoscon camplimiento pramedio nacional, iual o

segun consta la
resolucién que define
los equipos de trabajo
y sus actualizaciones.

supeior 3 0% e rado de tolerancia del 40% estante, contempla todas s vertuales stuaciones
etc.). En ningdn
caso, Ia tolerancia definida en el punto anterior, debiera exceder los 5 dias.

CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestién oportuna de némina de viticos disminuye luego de su
egreso, deberd reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y
d

sefialadas

lograr
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Objetivo del mapa Unidadde | Meta | Valor numerador para  Valor denominador para | Proyeccion junio | Proyeccion Ponde- Medio de Frecuencia de Ambito de
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estratégico medida | 2018 | definir meta2019 definir meta 2019 2019 septiembre 2019 racin verificacion medicién control

Nombre Equipo

~Pro; d

Trabajo y sus
actualizaciones

validado por DCyFy
suscrito por el

Elindicador 2019 aplica a los Servicios: SOP-DA-DOH-DV-DOP-DAP-DGOP-Fiscalia-DIRPLAN-DCYF-

5 DGA-DGC
Servicio a més tardar o - ! .
El alcance del indicador serd a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
el 31 de diciembre de
1. €l Programa de Trabai la la ejecucion d dmbitos: té pual, fisico,
- . 2. Reporte trimestral A N
. " Salvaguardar los (N° de hitos o actividades del administrativo-legal y de sistemas.
Gabinete / Administracion y " by de cada servicioa lefatura ) - ) . .
- -7 [ activos del MOP en i Programa de Trabajo del afio t ) 2. Amis tardar el 31 de diciembre de 2018, cada Servicio acordara con la Secretaria Ejecutiva
Control de Gestién / Auditoria / [ ©~"° y Implantacion Proyecto NICSP-CGR en ! N DCyF remitido a mas . - Departamento de y N . "
5 A - ~.°" | el ambito propio de NICsP ejecutadas en plazo/N° Total de % Sin meta 9,00 9,00 55% 77% 100% 20% Trimestral Eficacia Proceso [ Ascendente Gradual i NICSP-DCYF, las acciones a implementar en su Programa de Trabajo para el afio 2019.
Coordinacién y Capacitacién el MoP tardar dentro de 10 Administracién y oo o e coopae s o X
nuestras Actividades Definidas en el Programa . N EN de este indicador d por la Secretaria Ejecutiva, asi como también
y " corridos desde el Control de Gestion
competencias. de Trabajo del afio t)*100

la asesoria en cuanto a la suficiencia de los medios de verificacion.
4. 1a medicion de avance de este Indicador seré trimestral.
5.Las fones d | imiento para los meses de Junio y Septiembre de 2019
seran definid: vez izados los respectivos de trabajo.

término de cada

trimentre en formato
a definir con la DCYF.
3. Informe de

cumplimiento

trimestral emitido por|
DCyF, dentro del

mismo mes en que se

CONDICIONES DE EGRESO: Se estima que el Proyecto concluye su implementacién el afio 2021 ..

TOTAL PONDERACION EQUIPO 5 100%
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